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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

1. Preambulum

Jelen tajékoztatd tartalmazza a UNIFRIT Kft. ( a tovabbiakban: Adatkezeld ) altal
lizemeltetett https://harsfa-etterem.hu/ cimen megtalalhatdé weboldal feliiletén keresztiil illetve
barmely egyéb mddon kapcsolatba 1épd, szolgaltatast igénybe vevd természetes személyek ( a
tovabbiakban egyiittesen: Erintett ) jogait és kotelezettségeit, valamint a személyes adatok
kezelésérol szolo részletes tajékoztatast.

Mellékletek:

I. fogalmak, definiciok
II. az adatfeldolgozok listajat illetve elérhetdségei

2. Adatkezel6 megnevezése:

Adatkezeld neve: UNIFRIT Kereskedelmi és Vendéglaté Korlatolt Felelosségili Tarsasag
Székhelye: 9222 Hegyeshalom, Petdfi u. 39.

Adoszama: 11139564-2-08

Cégjegyzékszama: 08-09-004643

Vezetve a Gyori Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartdsaban

Statisztikai szama: 11139564-5610-113-08.

Képviseli: Bognar Richard tigyvezetd

Adatkezeld email cime: kapcsolat@harsfa-etterem.hu

Adatkezeld telefonszama: +36-30/497-10-32

Az adatkezeld adatvédelmi tisztvisel6t nem foglalkoztat.

3. Az adatkezelés elvei — altalanos tajékoztato:

Az adatkezel0 kijelenti, hogy:

1. a személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathatd modon végzi (,,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

2. személyes adatokat csak meghatdrozott, egyértelmii és jogszerii célbol gytijt, és azokat
nem kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon; (,,célhoz kotottség™);

3. kizardlag az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleld és relevans adatokat kezel,
tovabba, hogy az adatkezelési tevékenységét a feltétleniil sziikséges adatok
minimumara csokkenti (,,adattakarékossag”);



4. minden ésszerli intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatok haladéktalanul torolésre vagy helyesbitésre
keriiljenek; (,,pontossag”);

5. a személyes adatokat olyan formdban tarolja, amely az érintettek azonositdsat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdveé;
(,,korlatozott tarolhatosag”);

6. a személyes adatokat kezelése soran olyan technikai vagy szervezési intézkedéseket
alkalmaz, amellyel biztosithat6 a személyes adatok megfelelé biztonsadga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg”).

Az adatkezel0 kiilonleges adatokat kizarolag jogszabaly kotelez6 rendelkezése, illetve az
érintett ( torvényes képviseldje ) elozetes hozzajarulasa alapjan kezel.

Az adatkezeld az érintettek személyes adatait a 4. pontban részletezett célbol és jogalapnak
megfelelden gyljti és kezeli, azokat mas célbdl nem tovabbitja harmadik személyek részére.

Az adatokat az iigyvezeton Kkiviil az adatkezel6 azon munkavallaloi, valamint azon
szerz6déses partnerei (adatfeldolgozok, ondllo adatkezelok) ismerhetik meg (a feladataik
teljesitéséhez sziikséges célokbol ¢és a feladatok teljesitéséhez feltétleniil sziikséges
mértékben), akik az adatkezelési célok megvalodsitasaban, ellenérzésében kozremiikodnek
(cimzettek). Az ettdl eltérd kivételes esetekben az adatkezeld a cimzettek személyérdl /
kategoridjarol kiilon tajékoztatast ad.

Az érintett a személyes adatok atadasaval kifejezetten tudomasul veszi, hogy kizardlag a
valosagnak megfeleld adatokat szolgaltathat, valamint, hogy az adatkezeldo a részére
atadott személyes adatok helyességét nem vizsgilja, azokat nem egésziti ki és nem
kapcsolja 0ssze mas forrasbol szarmazo adatokkal, igy a hibas adatok miatt bekovetkez6
esetleges karokért semmilyen felelosséget nem vallal.

Harmadik személyek (pl. csaladtagok, ismerdsok) adatainak megadasa esetén az azt
szolgaltaté személy kizarolagos felelosséggel tartozik azért, hogy a személyes adatok
adatkezel6 részére torténd eljuttatasarol az érintettnek tudomasa volt és az adatkezel6
jelen adatkezelési tajékoztatojat modjaban allt megismerni.

Az el6z6 bekezdésben rogzitett feleldsség-vallalas mellett barmely felhasznald jogosult sajat
email cimérdél mas természetes személyek adatait az adatkezeld rendelkezésére bocsatani.

Ha az adatkezelé bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az
érintettet, az érintett a jelen tjékoztatoban korilirt jogait abban az esetben gyakorolhatja, ha
az azonositasat lehetévé tevd kiegészitd informaciokat nyujt az adatkezel® részére. Az
adatkezel6t az érintett személyazonossaganak megallapitdsa érdekben nem lehet tovéabbi
informéciok beszerzésére kotelezni annak érdekében, hogy megfeleljen a GDPR valamely
rendelkezésének.



Az adatkezel6 profilalkotast nem végez, az adatkezelés nem automatizalt modon torténik.

A jelen t4jékoztatd az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérél ( altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: ,,GDPR” )
szabalyainak valo megfelelést szolgalja.

4. Az adatkezelési muveletek leirasa — részletes tajékoztato:

4.1. Kapcsolatfelvétel, asztal foglalas, ajandékutalvany

az_érintettek kore: az adatkezeldvel barmilyen modon ( kiilondsen: a weboldalon keresztiil,
illetve telefonon, e-mailben vagy postai tton ) kapcsolatba 1ép6 természetes személy

az__adatkezelés célja: az adatkezeldvel kapcsolatba [épd személy tajékoztatasa,
szolgaltatdsokkal kapcsolatos kérdések megvalaszolasa, a weboldal hasznalataval kapcsolatos
segitség nyljtasa, asztalfoglalas lehetdvé tétele, ajandékutalvany vasarldsa harmadik személy
részére

az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa a GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja);

a kezelt adatok kore: teljes név, e-mail cim, telefonszam illetve barmilyen egyéb személyes
adat, amelyet az érintett a kapcsolatfelvétel soran az adatkezeld részre megad

az adatkezelés iddétartama: a kapcsolatfelvétel targyat képezd tigy elintézését kovetd 8
napig, legfeljebb azonban 1 honapig

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai:

e az adatkezeld vezeto tisztségviseldi
e az adatkezelé munkavallaloi
e aziigy jellegétdl fiiggden az adatfeldolgozok

Az adatkezeld tajékoztatja az érintetteket, hogy a jelen pontban korilirt személyes adatok
szolgaltatasa teljesen Onkéntes, az érintett a kapcsolatfelvétel soran nem koteles személyes
adatokat megadni.

Amennyiben az ¢érintett a weboldalon taldlhato ,kapcsolat” meniipont alatt talalhatéd
lizenetkiild6-szolgaltatas utjan (a kiildés gombra kattintva) veszi fel a kapcsolatot az
adatkezeldvel, Gigy az érintett szdmara a név, email cim megadasa kotelezo.

Az adatszolgaltatds elmaradasa esetén az adatkezeld az érintett kéréseinek csak annyiban tud
eleget tenni, amennyiben azok nem igényelnek azonositast.



4.2. A szamviteli torvény szerinti kotelezo adatkezelés

az érintettek kore: azon természetes személyek, akik szamara az adatkezeld szamlat allit ki

az adatkezelés célja: az adatkezeld szamviteli torvényekben rogzitett kotelezettségeinek valo
megfelelés biztositasa ( az adatkezeld a konyvviteli elszdmolast kozvetleniil és kozvetetten
alatdmaszt6 szamviteli bizonylatokat koteles megdrizni )

az_adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges GDPR 6. cikk (1) bek. c¢) pontja), kotelezettséget megallapitd
jogszabaly: a szamviteli torvényrodl sz616 2000. évi C. térvény 169. § (2))

a kezelt adatok kore: teljes név, szamlazasi cim, egyéb kiegészitd informdaciok ( pl. tobb
érintett esetén neviik )

az adatkezelés idétartama: a vasarlast koveto 8 évig

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai:

e az adatkezelO vezetd tisztségviseldi
e az adatkezeld munkavéllaloi
e azligy jellegétdl fliggden az adatfeldolgozok

Az adatkezeld tajékoztatja az érintetteket, hogy a jelen pontban koriilirt személyes adatok
szolgaltatdsa jogszabalyon alapul, az érintett koteles azokat megadni. Az adatszolgaltatés
elmaradasa esetén az adatkezeldnek nem all modjaban szamlat adni.

4.3. Munkavallalokat érinto adatkezelési kotelezettségek

A tarsadalombiztositasi nyugellatassal osszefiiggo személves adatok kezelése

az érintettek: az adatkezel6 munkavallaloi

az adatkezelés célja: az adatkezeld szamara tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
torvényekben rogzitett kotelezettségek teljesitése:

— nyilvantartési ¢s adatszolgaltatasi kotelezettség,
— jarulékfizetési kotelezettség.

az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja; illetve 9. cikk (2) b) illetve h) pontja



alapjan: kotelezettséget megallapité jogszabaly: a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény 96. § )

a kezelt adatok:

név ( sziiletési név ), lakcim, tartozkodasi hely, sziiletési hely, id6, anyja sziiletési neve,
allampolgarsag, csaladi allapot, bérjegyzék adatai, TAJ-szam, addazonositd jel, nyugdijas
munkavallalok torzsszama, a nyugdij 6sszege

nyugellatasra vonatkozé adatok ( foglalkozas, munkahely, munkakor, tevékenység, keresetre,
jovedelemre, valamint a levont és befizetett jarulékokra vonatkozd adatok; megallapitott,
illetve folyositott ellatdsra vonatkozo adatok; rokkantsag fokara, az egészségkarosodas,
egészseégi allapot mértékére, a szakmai munkaképességre, a rehabilitadlhatosagra, tovabba az
egészseégi allapotra vonatkozo adatok, amennyiben jogszabaly szerint a nyugellatas, egyéb
ellatas megallapitasa az egészségi allapot figyelembevételével torténik; a hozzatartozokra
vonatkoz6 adatok, amennyiben jogszabaly szerint a nyugellatas, egyéb ellatas megallapitasa a
hozzatartoz6i mindség figyelembevételével torténik ),

az adatkezelés idétartama:

Az adatkezelés idOtartama minimalisan a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi
LXXXI. torvény 99/A. § alapjan a biztositottra, volt biztositottra iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig.

a személyes adatok cimzettjei:

— azlgyvezetd
— amunkaligyi adatkezelést végzé munkavallalok (HR)
— abérszamfejtést végzo adatfeldolgozok

Az adatkezeld tajékoztatja az érintetteket, hogy a jelen pontban koriilirt személyes adatok

szolgaltatdsa jogszabalyon alapul, az érintett koteles azokat megadni. Az adatszolgaltatés
elmaradasa esetén a munkaltatonal ( adatkezeld ) munkaviszony nem létesithetd.

A bevallasi kotelezettségé teljesitése

az érintettek: az adatkezeld munkavallaloi

az adatkezelés célja: az adatkezeldre, illetve az érintettekre vonatkozo jogi kotelezettségek
teljesitése, kiilondsen:

— bejelentési, illetve adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése;



— havi ado- és jarulék-bevallasi kotelezettség teljesitése,

— az egyes érintettek szamara az igénybe vehetd adokedvezmények érvényesitése,

— akeres6képtelenségéhez kapcsolodd adminisztracios kotelezettségek teljesitése,

— a munkavallal6 tarsadalombiztositdsi jogviszonyaval kapcsolatban bejelentési,
nyilvantartasi, jarulék-megallapitasi ¢és levondsi, jarulékfizetési kotelezettség
teljesitése,

— magan-nyugdijpénztari befizetések teljesitése,

az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges GDPR 6. cikk (1) bek. c¢) pontja); alapjan

kotelezettséget megallapitd jogszabalyok:

— az adoézés rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény 9. §, 10. §, 42. §, 46. §, 50. §, 1
melléklet 3. 6. 7. pontok;

— a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6lo 1997. évi LXXX. térvény;

— a kotelez0 legkisebb munkabér (minimélbér) ¢és a garantdlt bérminimum
megallapitasarol szolo 20/2021. (1. 28.) Korm. rendelet;

— a kotelezo egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIII. torvény, valamint
az annak végrehajtasarol szolo 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 27/A. §;

— amagannyugdijrol és a magannyugdij-pénztarakrol szold 1997. évi LXXXII. térvény )

— amunka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény

— aszemélyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVILL torvény, ( kiilondsen a 70. § )

— a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd potszabadsag igénybevételérdl és a

rrrrrr

Korm. rendelet
a kezelt adatok:

név ( sziiletési név ), lakcim, tartozkodasi hely, sziiletési hely, id6, anyja sziiletési neve,
allampolgarsag, csaladi allapot, nyugellatasra vonatkoz6 adatok, bérjegyzék adatai, TAJ-
szam, addazonosito jel, gyermekek kora €s szama, adoszama, TAJ szama, iskolai végzettség
igazolasa, el6z6 munkahely adatai, magnyugdijpénztari tagsdgra vonatkozo adatok,
gyermeket neveld munkavallald esetén a masik sziild adéazonosité jele, munkaviszony alatt
sziiletett gyermek anyakonyvi kivonata ( apat megilletdé podtszabadsag szamitdsahoz )
fénymasolatban

az adatkezelés idotartama: 7 év, az ad6zas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény 202. §.

a személyes adatok cimzettjei: lasd el6z6 pont



Az adatkezeld tajékoztatja az érintetteket, hogy a jelen pontban koriilirt személyes adatok
szolgaltatasa jogszabalyon alapul, az érintett koteles azokat megadni. Az adatszolgaltatas
elmaradasa esetén a munkaltatonal ( adatkezeld ) munkaviszony nem létesithetd.

Munkaszerzodés megkotése, teljesitése

az érintettek: az adatkezel6 munkavallaloi

az adatkezelés célja: a munkaszerzOdés megkotése és teljesitése, a munkafolyamatok
megszervezése, a kontrolling, az munka,- tliz,- kornyezetvédelmi,- energetikai oktatason vald
részvétel igazoldsa

az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben
az ¢érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés megkdtését megelézden az érintett kérésére
torténd 1épések megtételéhez sziikséges GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja);

az adatkezelés az adatkezelére vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges GDPR 6.
cikk (1) bek. c): kotelezettséget megallapito jogszabaly: 2012. évi L. térvény

a kezelt adatok:

név ( sziiletési név ) lakcim, tartozkodasi hely, sziiletési hely, id0, anyja sziiletési neve,
bankszamlara torténd utalashoz sziikséges adatok, telefonszam ( lehetséges tobb
telefonszdm megadasa is, személyi igazolvany szama, iskolai végzettséget, illetve nyelvtudast
tanusitd dokumentumok szama, vezetdi engedély (és Gépjarmii Képesitési Igazolvany)
szama, tovabbi jogviszony adatai, onkéntes nyugdijpénztari tagsagra vonatkoz6 adatok

az adatkezelés iddtartama: a munkaviszony fennallasa alatt, illetve megsziinését kovetd 3 év,
a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény 286. §.

a személyes adatok cimzettjei: 1asd el6z6 pont
Az adatkezeld tajékoztatja az érintetteket, hogy a jelen pontban korilirt személyes adatok

szolgéltatdsa jogszabalyon alapul, az érintett koteles azokat megadni. Az adatszolgaltatés
elmaradasa esetén a munkaltatonal ( adatkezeld ) munkaviszony nem létesithetd.

A munkavallalo egészségi allapota

az érintettek: az adatkezel6 munkavallaloi

az adatkezelés célja: az ‘érintettek foglalkozas-egészségiigyi illetve megvaltozott
munkaképességével Osszefiiggd — adatkezeldt terheld - jogi kotelezettségek teljesitése, a
munkavédelem biztositasa
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az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a
foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot ¢és szocidlis védelmet szabalyozd jogi
eldirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése ¢és konkrét jogai gyakorlasa érdekében
sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfeleld garanciakrdl is rendelkezd
unids vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzddés ezt lehetové teszi
GDPR 9. cikk (2) bek. b) illetve az adatkezelés megeldzd egészségiigyi vagy munkahelyi
egészségligyl célokbol, a munkavallald munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagnozis felallitdsa, egészségligyi vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyUjtasa, illetve
egészségiigyl vagy szocialis rendszerek és szolgéltatdsok iranyitdsa érdekében sziikséges,
uniés vagy tagdllami jog alapjan vagy egészségiligyi szakemberrel kotott szerzodés
értelmében, tovabba a (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel
GDPR 9. cikk (2) bek h) pontja alapjan

kotelezettséget megallapito jogszabaly:

— a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasair6l és egyes torvények
modositasarol szolo 2011. évi CXCI. térvény;

— amunka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. térvény 51. § (3) illetve 120. §;

— amunkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL térvény 58. §;

— a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezéseérdl szo16 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 3. §; 13. § (4); 14. § (6)

— a munkahelyek kémiai biztonsagarol szolo 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes
rendelet

a kezelt adatok:

— egészségi allapotra vonatkozé adat a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalattal
Osszefliggésben ( az ¢érintett az adott munkakdrre, tevékenységre, alkalmas,
ideiglenesen nem alkalmas vagy nem alkalmas ),

— az ¢érintett azonositdsahoz illetve a beutald elkészitéséhez sziikséges adatok: név,
sziiletési adatok, lakcim, munkakor, TAJ- szam,

— egészségi allapotra vonatkozd adat megvaltozott munkaképességgel osszefliggésben

az adatkezelés idotartama:

— a foglalkozéas-egészségiigyi vizsgalattal Osszefliggésben kezelt adatokat a
munkaviszony megsziinését kovetden az adatkezeld megsemmisiti, azokat a
munkakori, illetve szakmai alkalmassagot els6 fokon elbirdld szerv drzi meg 30 (
bizonyos esetekben 40 ) évig a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 14. §. (6) alapjan

— a megvaltozott munkaképességgel kapcsolatban kezelt adatokat az adatkezeld a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol ¢és egyes torvények
modositasarol szolo 2011. évi CXCI. torvény 23. § (7) pontjanak megfelelden a
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munkaviszony megsziinését kovetd 5 évig tarolja, kivéve, ha nyugellatds ( egyéb
ellatas ) egészségiigyi allapot figyelembe vételével torténik, lasd 4.1. pont

a személyes adatok cimzettjei: lasd el6z6 pont

Az adatkezeld tajékoztatja az érintetteket, hogy a jelen pontban korilirt személyes adatok

szolgaltatdsa jogszabalyon alapul, az érintett koteles azokat megadni. Az adatszolgaltatas
elmaradasa esetén a munkaltatonal ( adatkezeld ) munkaviszony nem létesithetd.

4.4. Hirlevél-szolgaltatas

az érintettek kore: a hirlevél-szolgaltatasra feliratkozo természetes személyek

az_adatkezelés célja: a hirlevél adatbazis épitése, karbantartdsa, abban 1év0 tagok
nyilvantartasa, egymastol valé megkiilonboztetése, kapcsolattartas, tdjékoztatds aktualis

akciokrol, ajanlatokrol, személyre szabott ajanlatok kezelése

az_adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulasa a GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja);
alapjan

a kezelt adatok kore: teljes név, e-mail cim illetve az érintett hozzajarulasanak ténye

az adatkezelés idétartama: a hozzajarulés visszavondsaig ( leiratkozasig )

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai:

e az adatkezeld vezeto tisztségviseldi
e az adatkezelé munkavallaloi
e aziigy jellegétdl fiiggden az adatfeldolgozok

Az adatkezeld tajékoztatja az érintetteket, hogy a jelen pontban korilirt személyes adatok
szolgaltatdsa Onkéntes, az ¢érintett nem koteles azokat megadni. Az adatszolgaltatas
elmaraddsa esetén az érintett nem tudja igénybe venni hirlevél-szolgaltatast.

4.5. Siitik ( cookie-k ) hasznalata

az_érintettek kore: a weboldal feliiletére latogaté és a siitik hasznalatat jovahagyo

természetes személy

az adatkezelés célja:
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e a weboldal hasznalata soran az érintett konnyen hozzaférjen a kozosségi média
halézatokhoz, megoszthassa véleményét masokkal pl. a Facebook kozdsségi oldalon,

e az (rintettek szdmara érdeklddési koriiknek megfeleld informaciok, ajanlatok
megjelenitése (pl Google ads), relevans tartalmu hirlevelek kiildése (remarketing);

e a weboldal stabil miikdodésének eldsegitése, illetve ennek érdekében a weboldalon
végzett tevékenység statisztikai adatokka torténd atalakitasa ( analitika )

az_adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa a GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja);
alapjan, amely hozzéjaruldst a weboldal betoltését kovetden adhat meg az érintett a sziikséges

jelolonégyzet bejelolésével

a kezelt adatok kore: felhasznalasi hely, IP cim részlete, az oldalon tartézkodas id6tartama,
az oldalon megtekintett illetve keresett meniipontok megnevezése, az érintett kdzdsségi
oldalakon valo6 bejelentkezésének allapota

A siitik kezelésének helye az érintett felhasznald szamitogépe, igy a siitik vonatkozasadban az
érintett barmikor donthet arrdl, hogy mely siitik hasznalatit engedélyezi vagy tiltja a
weboldal(ak) bongészése soran. A siitik informaciotartalmat a weboldal ismételt felkeresése
soran a weboldal automatikusan olvassa be, igy ezekhez az informacidkhoz az adatkezeld
kozvetleniil nem fér hozza.

az_adatkezelés idétartama: az adatkezelés az érintett hozzajarulasdnak visszavonasaig,
illetve a siitik torléséig tart, a siitiket az érintett szamitogépe tarolja az egyéni bongészo-
beallitasoktol fliggden, azokat az érintett barmikor térdlheti

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai:

e az adatkezeld vezeto tisztségviseldi
e az adatkezelé munkavallaloi
e aziigy jellegétdl fiiggden az adatfeldolgozok

Az adatkezeld tajékoztatja az érintetteket, hogy a jelen pontban korilirt személyes adatok
szolgaltatasa dnkéntes, az érintett nem kdoteles azokat megadni. Az érintetteknek modjaban all
sajat eszkozeiket akként beallitani, hogy azok ne taroljanak siitiket.

4.6. Panaszkezelés

az érintettek kore: azon természetes személyek, akik a fogyasztovédelemrdl szolo torvény
alapjan a panaszt szeretnének tenni

az adatkezelés célja: az adatkezeld altal nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosan esetlegesen

felmeriil6 mindségi kifogasok kezelése



13

az_adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges GDPR 6. cikk (1) bek. c¢) pontja); kotelezettséget megallapitd
jogszabaly: a fogyasztévédelemrdl 1997. évi CLV. torvény 17/A. - § 17/C. §

a kezelt adatok kore: a fogyasztdo neve, lakcime, a panasz eldterjesztésének helye, ideje,
modja, a fogyasztd panaszanak részletes leirasa, a fogyasztd altal bemutatott iratok,
dokumentumok ¢és egyéb bizonyitékok jegyzéke, a vallalkozas nyilatkozata a fogyaszto
panaszaval kapcsolatos allaspontjardl, amennyiben a panasz azonnali kivizsgaldsa lehetséges,

a jegyzokonyvet felvevd személy és - telefonon vagy egyéb elektronikus hirkozlési
szolgaltatds felhaszndlasaval kozolt szobeli panasz kivételével - a fogyasztd aldirdsa, a
jegyzokonyv felvételének helye, ideje, telefonon vagy egyéb elektronikus hirkozlési
szolgaltatas felhasznaldsaval kozolt szobeli panasz esetén a panasz egyedi azonositdszama; a
szoban ( telefonon ) elbterjesztett panasz esetén a telefonbeszélgetést esetleges rogzitd
hangfelvétel.

az adatkezelés idétartama: a jegyzokonyv elkésziiltét koveto 5 évig

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai:

e az adatkezeld vezeto tisztségviseldi
e az adatkezelé munkavallaloi
e aziigy jellegétdl fiiggden az adatfeldolgozok

Az adatkezeld tajékoztatja az érintetteket, hogy a jelen pontban korilirt személyes adatok
szolgaltatdsa jogszabalyon alapul, a panasz felvétele, illetve a panaszkezelési eljaras
lefolytatdsa érdekében az érintett koteles azokat megadni. Az adatszolgéltatds elmaradésa
esetén az adatkezeld nem tud eleget tenni a panaszban foglaltaknak.

4.7. Adatkezelés a kameras megfigsyelorendszer alkalmazasaval osszefiiggésben

az érintettek: az adatkezel® munkavallaldi, az étterem teriiletére 1ép6 harmadik személyek

az_adatkezelés célja: az ¢let, testi épség €és személyi szabadsag védelme, vagyonvédelem
biztositasa, folyamatellenérzés tamogatasa

az_adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja);

Az adatkezeld jogos érdeke: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi
tevékenység szabalyairdl szolo 2005. évi CXXXIIL. torvény 28. § - 31. §. valamint a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 11. § altal biztositott keretek kozott az étterem
(mint munkavégzés helye is) teljes teriiletének vagyonvédelme.
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a kezelt adatok: az elektronikus megfigyeld rendszer altal rogzitett kép

az adatkezelés idétartama: a felvételeket az adatkezeld felhasznalas hianyaban a rogzitést
kovetd 30 nap elteltével automatikusan megsemmisiti

a személyes adatok cimzettjei: az iigyvezetd

az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos tajékoztatas:

A felvételeket kizardlag az tligyvezetd, az érintett, illetve bizonyos esetben rendvédelmi
szervek tagjai bilincselekmény gyanuja esetén jogosultak megismerni ( visszanézni ). A
felvételeket az adatkezeld nem tovabbitja, azokat kizardlag az a személy- és vagyonvédelmi,
valamint a magadnnyomozodi tevékenység szabalyairdl szo6ld 2005. évi CXXXIIIL. térvény
rendelkezéseinek megfelelden adja at harmadik személy részére.

Amennyiben a felvételek visszajatszdsa soran a munkavallalo altali szabalyszegés lathato,
amely alapjan az érintett munkavallaloval szemben a munkaltatd barmilyen intézkedést
(figyelmeztetés, kartérités, munkaviszony megsziintetése) alkalmaz, a munkavallalé jogosult
a felévelt 3 munkanapon belill — az iligyvezetd engedélye alapjan és jelenlétében -
megtekinteni.

Az adatkezeld tdjékoztatja az ¢érintetteket, hogy az elektronikus megfigyeld eszkozok
elhelyezése nem sérti az emberi méltdésagot, ennek megfeleléen nincsenek megfigyeld
eszk6zok elhelyezve 61t6z6kben, a zuhanyzokban, az illemhelyeken, tovabba a munkavallalok

munkakdzi szlinetének eltoltése céljabol kijelolt helyiségben.

az elektronikus megfigyeld eszk6zok elhelyezése, 1atoszoge:

5. Erintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogai ( GDPR 15-22. cikk )

5.1. A hozzajarulas visszavonasahoz valo jog:

Amennyiben az érintett hozzajarult a személyes adatainak kezeléséhez, a hozzajarulasat
barmikor visszavonhatja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzdjarulason alapulo,
a visszavonas eldtti adatkezelés jogszeriiségét, tovabba nem érinti a mas jogcimen ( pl: az
adatkezelore vonatkozo6 jogszabalyban eldirt kotelezettség teljesitése ) folyamatban 1évé
adatkezelés jogszeriiségét.
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5.2. Az adatokhoz valo hozzaférés ( tajékoztatas ) joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult az alabbiak szerinti tdjékoztatasra:

az adatkezelés célja, jogalapja;
a kezelt adatok kategoriai illetve maguk a személyes adatok;
a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai,
az adatkezelés idotartama;

e az ¢rintett jogairol szolo tajékoztatss;
Az adatkezel6 a tijékoztatis megadasat az érintett azonositasahoz kotheti, az érintett
igényét akkor tudja teljesiteni, amennyiben az érintett tajékoztatas iranti kérelmét elektronikus
uton, papir alapon postai uton juttatta el az adatkezelohdz és a kérelemben foglalt adatok
elégségesek voltak a kérelmezO ¢érintett azonositdsahoz, tovabba ha a telefonos
kapcsolatfelvétel soran a kérelmezd azonositasa sikeres.

Abban az esetben, ha tajékoztatas iranti kérelemben rogzitett adatok hianyossaga,
pontatlansaga miatt az azonositas sikertelen, a személyes adatok kezelésérél szolo
tajékoztatast az adatkezel6 nem tudja teljesiteni.

Ennek oka, hogy amennyiben az Adatkezel6 nem tudja minden kétséget Kkizaroan

rrrrr

személyes adatok, illetve adott esetben érzékeny adatok ( kiilonds tekintettel az adatkezelés
jellegére €s hatokorére ) olyan harmadik személyhez keriilnek, aki azok megismerésére nem
jogosult.

Teljes kori tajékoztatast tehat kizarolag azt kovetéen tudunk kiildeni, ha az érintett:

e a tajékoztatast az adatkezelonél személyes kérte, vagy -elektronikus, postai,
telefonos megkeresése esetén azonositasa lehetséges és sikeres volt,

e a tajékoztatast személyesen kéri és azzal egyidejiileg személyazonossagat hitelt
érdemléen igazolja,

o kérelmét jogi képviselGjén keresztiil nyijtja be ( ebben az esetben jogi képviseldje
végzi el az azonositasat a pénzmosas ¢és a terrorizmus finanszirozasa megeldzésérol és
megakadalyozéasarol sz616 2017. évi LIIL. torvény rendelkezéseinek megfelelden ),

o kérelmét elektronikus uton Kkiildi meg, ¢s a dokumentumot elektronikus
aldirassal (AVDH ') latta el.

Személyes adatainak madsolatat postai uton, illetve kifejezett kérése esetén — az ezzel
kapcsolatos kockazatokra valo felhivast kovetden - elektronikus tton kiildjiik meg.

! Tovabbi segitséget a https://niszavdh.gov.hu/index oldalon talal.
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Az Adatvédelmi Rendelet 12. cikk (5) bekezdése értelmében, ha az érintett kérelme
egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlddd jellege miatt — t0lzo, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informdacié vagy tajékoztatds nyujtdsdval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre ésszerli 6sszegii dijat szamithat fel,
vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

5.3. A helvesbitéshez valo jog:

Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel¢ indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse, javitsa a pontatlan adatokat, illetve a hianyos adatok kiegészitését kérje.

5.4. A torléshez valo jog:

Az ¢érintett kérheti, hogy az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje az altala tarolt
személyes adatokat, amennyiben:
e aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték
vagy mas modon kezelték;
az érintett visszavonja a hozzajarulasat, ¢s az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, €s nincs elsébbséget ¢lvezd jogszerii ok az
adatkezelésre, vagy az érintett olyan személyesadat-kezelés ellen tiltakozik, amely
kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik;
a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
e aszemélyes adatok gyiijtésére kdzvetleniil gyermekeknek kinalt, informacios
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok
kezelésével kapcsolatosan kertilt sor.

5.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha:

e vitatja a személyes adatok pontossdgit ( ebben az esetben a korlatozds személyes
adatok pontossaganak ellendrzéséhez sziikséges ideig tart );

e az adatkezelés jogellenes, azonban az érintett az adatok torlése helyett azok
felhasznalasanak korlatozasat kéri;

e az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

e tiltakozott az adatkezelés ellen ( ebben ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezelé jogos indokai
elsObbséget ¢élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben )
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Az adatkezelO azt az érintettet, akinek a kérésére az adatkezelést korlatoztak, a korlatozas
feloldasarol eldzetesen tajékoztatja.

5.6. Adathordozhatosag:

Az ¢érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, az adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashat6é formatumban megkapja,
amennyiben:
e az adatkezelés az érintett hozzédjarulasan, vagy a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzédésen alapul; és
e az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatosdgahoz valé jog bekezdés szerinti gyakorldsa sordn az érintett

jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megval6sithatd — kérje a személyes adatok
adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat.

5.7. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen:

Az ¢érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon,
amennyiben az adatkezelés jogalapja:

e az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

e az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget
¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek;

e profilalkotas

Az ¢érintett tiltakozasa esetén az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozd személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen {iizletszerzéshez
kapcsolddik. Ilyen esetben a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

Ha a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett
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jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a rd vonatkozo
személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbdl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

5.8. Panasztételi lehetoség

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacioszabadsag
Hato6sagnal lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf. 5

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu

5.9. Birosagi jogérvényesités

Minden ¢érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. Az adatkezeldvel szembeni eljarast az érintett valasztasa szerint az adatkezeld
tevékenységi helye szerinti, vagy az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam
birdsaga el6tt kell meginditani.

6. Adatvédelmi incidens:

Az adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil,
¢s ha lehetséges, legkésobb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara
jutott, bejelenti azt az illetékes feliigyeleti hatdsagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valdszintisithetden nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve.

Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomadsszerzését kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek.

Az adatkezel0 bejelentésben:

e ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoridit ¢és hozzavetdleges szadmat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoriait és hozzavetdleges szamat;

o kozli a kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;
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ismerteti az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinisithetd kovetkezményeket;
ismerteti az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldséra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az adatkezeld az adatvédelmi rendeletnek valdé megfelelés igazolasa érdekében nyilvantartja
az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodd tényeket,
annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, tovabba a kapcsolattartdé nevérdl és
elérhetdségeirdl, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinlisithetd koévetkezményekrol,
végiil pedig az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedésekrol, ide értve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket is.

7. Adatbiztonsag:

Az adatkezel6 az adatkezelés modjanak meghatarozasakor, és az adatkezelés soran olyan
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, tovabba olyan sziikséges
garanciakat €pit be, amelyek a tudomany és technologia allasa és a megvalositas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és céljai figyelembevételével
alkalmasak az érintettek jogainak adatvédelmi elvek szerinti védelmére. ( beépitett és
alapértelmezett adatvédelem )

Az adatkezeld — amennyiben az adatkezelés informatikai rendszer igénybevételével torténik -
az informatikai rendszereihez vald hozzaférési jogosultsagot csak az adatkezeldvel
munkaviszonyban, vagy megbizasi jogviszonyban allo személy részére ad.

Az adatkezel6 a magas szintii adatbiztonsadg érdekében elkiilonitett jogosultsagi szinteket
alakit ki, amelyek kiosztasa soran az adatkezeld minden felhasznalé részére csak a munkakori
(illetve megbizasi szerzddésben rogzitett ) feladatanak ellatdsahoz sziikséges mértékben, és a
sziikséges iddotartamig enged hozzaférést személyes adatokhoz.

Az adatkezel6 minden munkavéllaloja ( ide értve a megbizasi jogviszony keretén beliil
munkat végzd személyeket is ) a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésekor szigoru
titoktartasi szabalyokat vallal, és a munkavégzés sordn ezek szerint a titoktartasi szabalyok
szerint koteles eljarni.

Amennyiben az adatkezelés nem informatikai rendszer WUtjan torténik (papir alapt
adatkezelés), az adatkezelési miivelet soran keletkezett dokumentumokat az adatkezelést
végz6 személy nem hagyja drizetleniil, a miivelet befejeztével azokat elzarja.
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Az adatkezeld az altala hasznalt helyiségeket és ezaltal az ott kezelt, feldolgozott és tarolt
adatok védelme érdekében kiilonbozd rendszereket mikddtet (pl.: riasztd, kamerak,
tizvédelmi rendszerek stb.).

Az adatkezeld az adatokat sajat vagy bérelt szervereken tarolja. Az adatkezeld a kezelt
adatokat tartalmaz6 adatbazisokrol biztonsdgi madsolatokat készit ( készittet ) annak
érdekében, hogy védje azokat az informatikai eszk6z meghibdsodasabol fakado
megsemmisiiléstdl, elveszéstol, sériiléstol, a jogellenes megsemmisitéstol.

8. Zaro rendelkezések:

A jelen tajékoztaté a hatalyos jogszabalyok, tovabba rendelkezésre all6 - Feliigyeleti
Hatosag altal kibocsatott - allasfoglalasok alapjan késziilt. A tdjékoztatd elkészitésekor
hatalyos jogi kornyezet megvaltozésa, illetve az iranyadd joggyakorlat jelentds atalakulasa
esetén az adatkezeld a jelen tdjékoztatd tartamat feliilvizsgéalhatja és modosithatja.

Amennyiben barmilyen kérdése meriilne fel az adatkezeléssel illetve az On megilleté
jogokkal kapcsolatban, az adatkezeld elérhetdségein tdjékozodhat.
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I. melléklet - Fogalom meghatarozasok:

érintett: barmely természetes személy, akit személyes adat alapjan —igy példaul név, cim,
sziiletési hely, 1d6 azonositd jele, stb. - alapjan azonositottak vagy - kozvetleniil vagy
kozvetve — ezen adatok alapjan azonosithato

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,€rintett”) vonatkozo
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett
modon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Ondlléan vagy
masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkoOzeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetdveé tétel
utjan, dsszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmara torténd hozzéaférhetdvé
tétele; vagyis barmely —az érintetten és az adatkezeldén kiviili- személy szdmdra torténd
hozzéaférhetdvé tétele

adattorlés: olyan miivelet, mely az adatokat felismerhetetlenné teszi, olyan modon, hogy a
helyreallitasuk tobbé mar nem lehetséges;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése
az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét ¢és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a

megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

nyilvanossagra hozatal: az adatot barki szamara torténd hozzaférhetdvé tétele;
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kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre vonatkozo személyes adat, az egészségi allapotra, a koros
szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a biinligyi személyes adat;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi,

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik
fél-e;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

feliigyeleti hatosag: egy tagéallam altal az 51. cikknek megfelelden létrehozott fliggetlen
kozhatalmi szerv;

maradando értékid irat: a gazdasagi, tarsadalmi, politikai, jogi, honvédelmi,
nemzetbiztonsagi, tudomanyos, miivelddési, miiszaki vagy egyéb szempontbol jelentds, a
torténelmi mult kutatdsdhoz, megismeréséhez, megértésé¢hez, a kozfeladatok folyamatos
ellatasahoz és az allampolgéri jogok érvényesitéséhez nélkiilozhetetlen, mas forrasbdl nem
vagy csak részlegesen megismerhetd adatot tartalmazo irat;
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I1. melléklet - Adatfeldolgozok

Az adatkezeld a rendelkezésére bocsatott adatokat a vele szerzddéses viszonyban allo
adatfeldolgozdk valamelyike részére tovabbithatja kiilonb6z0 részfeladatok elvégzése
érdekében. Az adatkezelés soran az egyes részfolyamatok koordinalasat, szakmai ¢&s
mindségbiztositasi célu ellendrzését, igy az adatkezelés modjat €és eszkozeit minden esetben
az adatkezel6 jogosult kizarolagosan meghatarozni.

Az adatfeldolgozd, illetve az iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd személy ezeket az adatokat kizardlag az adatkezeld utasitdsdnak megfeleléen
kezelheti, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre 6t unios vagy tagallami jogszabaly kotelezi. Az
adatkezel6 kijelenti, hogy adatfeldolgozok megfeleld garancidkat nyujtanak az adatkezelés
GDPR kovetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozdk mindegyike az adatkezeldvel kotott szerzodés — vagy jogszabaly kotelezd
rendelkezése - alapjan szigoru titoktartasra kdtelesek valamennyi résziikre atadott személyes
adat vonatkozasaban.

1. Konyvelési feladatok:

név / cégnév:
cim / székhely:
email-cim:

2. Jogi feladatok:

név: dr. Bertalan Tamas ligyvéd
székhely: 9200 Mosonmagyarovar, Kolbai Karoly u. 2.
email-cim: tamas@drbertalan.hu

Az tlgyvédi tevékenységrol szolo 2017. évi LXXVIIL torvény szerint az adatfeldolgozot
valamennyi atadott személyes adat tekintetében szigoru titoktartasi kotelezettség terheli.

3. Tarhely
név / cégnév: NLG-System Bt.

cim / székhely: 2135 Csorog, Homokbanya u. 26.
telefon: +36 27 502 450
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